PREFEITURA MUNICIPAL DE BROTAS

Terceiro Setor

TERMO DE COLABORACAO N° 026/2025

TERMO DE COLABORACAO N° 026/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DA
ESTANCIA TURISTICA DE BROTAS E A VILA VICENTINA EM BROTAS REFERENTE AO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2025.

O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE BROTAS/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
46.362.927/0001-72, com sede na Rua Benjamin Constant, n° 300, Centro, Brotas/SP doravante denominado
CONCEDENTE, neste ato representado pela Prefeita Municipal Sra. Alexsandra Berto Brandao, brasileira,
divorciada, portadora do CPF/MF n°® 304.425.298-99, RG n® 26.700.921-5, residente e domiciliada na Rua
Eliseu Lourengao n° 400, Centro Brotas SP, e a entidade VILA VICENTINA EM BROTAS, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 44.719.615/0001-48, doravante denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, sediada a Avenida Pedro Saturnino de Oliveira, n® 456, Centro, Brotas/SP, representado pela
Presidente Sra. Neuza Maria Paschoalotti Berto, Brasileira, casada, aposentada, RG n° 9.904.479 SSP/SP,
CPF n° 131.048.978-59, residente a Avenida Angelo Piva, n° 173, bairro Centro, Brotas/SP, resolvem
celebrar o presente Termo de Colaboracao, regendo-se pelo disposto no artigo 29 da Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2.014 e atualizagdes, Instrugdes n° 001/2024 do TCESP, Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000, Decreto Municipal n°4.295/2017 de 25 de janeiro de 2017, consoante o processo administrativo n°
SEI 3507902405.00010076/2025-26 e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O Objeto deste chamamento ¢ a oferta de Acolhimento Institucional de Alta Complexidade para idosos
com 60 anos ou mais, conforme Plano de Trabalho aprovado no ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, evento Sei 0714995, processo SEI 3507902405.00010076/2025-26.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:
I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacao de contas as organizacdes da sociedade civil por ocasido da
celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagao as
referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentac¢do da prestacdo de contas devida pela organizacao da sociedade civil;



c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso,
que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto do termo de colaboracao;

€) promover o0 monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao ou entidade,
o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as
obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

1) divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

J) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execugao do objeto da parceria.

II - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragao;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
acoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter ¢ movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n°
13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos
locais de execucao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto previsto no termo de colaboragdo, nao implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracao publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restrigdo a sua execugao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato
deste termo de colaboracdo, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicag@o dos
recursos.

1) a Organizacdo Social Civil devera apresentar todo e qualquer documento solicitado pela Prefeitura, para
atender os dispositivos da Lei 13.019/2014 ¢ das Instru¢des n° 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.



CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - Para a execugdo do presente termo de colaboragdo, serdo destinados o montante total de recursos de R$
793.800,00 (setecentos e noventa e trés mil e oitocentos reais), na modalidade custeio, nas seguintes
condigdes:

Fontes de Repasses Parcela Mensal Valor Anual
Municipal 12 X R$ 66.150,00 R$ 793.800,00

3.2— A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugio do presente termo de
colaboragdo, recursos no valor total de R$ 793.800,00 (setecentos e noventa e trés mil e oitocentos reais) em
12 (doze) parcelas mensais de R$ 66.150,00 (sessenta e seis mil, cento e cinquenta reais).

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a manter na consecugio dos fins pactuados
por este Termo de Colaboragdo bens/servicos de sua propriedade.

3.4 — A Dotagdo or¢amentaria para fazer face serd a seguinte:

02.08.01-08.241.0805-2.202-3.3.50.39.00-Fonte 01

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1- A Administragio Municipal transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria
especifica vinculada a este instrumento. Caso haja repasses de recursos federais e/ou Estaduais os repasses
ocorrerdo apds os repasses dos respectivos entes a0 municipio.

4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragio, enquanto néo utilizados, em
caderneta de poupanga de instituigdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um
més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo
da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de
colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidos para
os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deveré observar na realizagio de gastos para a execugio
do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os recursos proprios a serem
aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 - As receitas oriundas dos rendimentos da aplica¢éo no mercado financeiro ndo poderdo ser computadas
como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

I- quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II- quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacio da
sociedade civil em relagdo as obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragdo;

II1- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas



saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

4.7- Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracao
de tomada de contas especiais do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo
publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1- O presente termo de colaboragao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

5.2- Fica expressamente vedada a utilizag@o dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I- realizacao de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
II- finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
IIT - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia,

I'V- realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V- realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de
autoridades ou servidores publicos; €

VI- repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VII- pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢gamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboracgao vigera a partir de 01/01/2026 até 31/12/2026, conforme prazo
previsto no Plano de Trabalho em anexo, para a consecucao de seu objeto.

6.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboracao, por igual periodo, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda cinco anos.

6.3- Caso haja atraso na liberagio dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragdo, independentemente de
proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato periodo
do atraso verificado.

6.4- Toda e qualquer prorrogacdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboracdo ou da ultima
dila¢do de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.



CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 - O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

I - descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II- analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execuc¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

[1I- valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

I'V- andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil
na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaboracao;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos, no ambito da fiscalizacao
preventiva, bem como de suas conclusoes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administragdo
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato
proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou
atividades pactuadas:

I- retomar os bens publicos em poder da organizacio da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

II- assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civil até 0 momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1- A prestagdo de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil, devera conter documentos e
formuldrios, devidamente preenchidos e assinados pelo representante legal da OSC garantindo o
cumprimento da Lei 13.019/2014 e Instru¢cdes do TCE-SP, para fins de fiscaliza¢do contabil, financeira,
operacional e fechamento do exercicio, que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢ao pormenorizada das atividades realizadas
e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de
contas, atendendo a legalidade e a legitimidade.

8.2 - A Prestacao de Contas devera ser apresentada em trés etapas, Prestacdo de Contas Mensal,
Quadrimestral e Prestagdo de Contas Final/Anual, conforme modelos nos anexos.

8.2.1 - Prestag@o de Contas Mensal a exemplo, das seguintes informagdes e documentos devendo ser
apresentada até o ultimo dia do més subsequente ao recebimento dos recursos:

I - Oficio de Encaminhamento de Prestacdo de Contas com todos documentos relacionados, e abaixo
assinado pelo representante legal da Entidade;

IT - Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou
finalidades dos gastos e por ordem cronoldgica do extrato bancario, aplicadas no objeto da parceria conforme
modelo RP-10 das Instrugdes 01/2024 do TCE-SP;



I1I- Cépias de todos os pagamentos efetuados no més conforme descritos no Plano de Trabalho, com
identificacdo do nimero da parceria e comprovantes de pagamentos.

IV- Copias das Guias de recolhimentos de INSS, ISS e FGTS; com identificagdo do ntimero da parceria,
atestadas os servigos, juntamente com seus respectivos documento de pagamento e memoria de célculo;

V- Extrato de Conta corrente e de Aplicagdo Financeira, de todo o periodo da movimentacdo da conta;
VI- Conciliagdo Bancéria, quando houver;

8.2.2- Prestac¢do de Contas Quadrimestral devera ser apresentada em até 10 (dez) dias uteis apos o
encerramento de cada quadrimestre do ano civil, contendo:

I - Oficio de Encaminhamento
II - Demonstrativo anexo da Prestagdo de Contas Quadrimestral

III- Comprovante do deposito de contrapartida na conta Especifica da parceria, caso seja previsto no
pactuado, bem como guia de receita do ingresso dos recursos estaduais no erario municipal;

IV - Cépia dos Contratos com o Fornecedor de Material/Equipamento e/ou Prestador de Servicos;
V - Relatorio das atividades desenvolvida no periodo;
VI - Relagdo dos atendidos no periodo.

8.3- Prestag@o de Contas Final/Anual devera ser apresentada até 90 dias do encerramento do prazo de
vigéncia do termo de colabora¢do, com as seguintes informagdes e documentos:

I — oficio de encaminhamento, assinado digitalmente pelo responsavel;

IT - certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de remuneracao,
eventuais ajudas de custo pagas aos mesmos, periodos de atuagdo com desta que para o dirigente responsavel
pela administragao dos recursos recebidos a conta do termo de colaboragao/fomento;

I1I - relatorio anual de execugdo do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas para o seu
cumprimento € o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

IV - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas, computadas por fontes de recurso e por categorias ou
finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboracao ou de fomento, conforme modelo
contido no Anexo RP- 10;

V - relagdo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagao de recursos publicos
administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de colaboracao ou de fomento, contendo tipo e
numero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢des de
pagamento;

VI- conciliacao bancaria do més de dezembro ou do ultimo més de vigéncia do Termo de
Colaboracao/Fomento, da conta corrente especifica aberta em instituicdo financeira publica indicada pelo
orgao ou entidade da Administracdo Publica para movimentacao dos recursos, acompanhada dos respectivos
extratos da conta corrente e de aplicagdes financeiras de todo o periodo;

VII - Termo de Consentimento, conforme Anexo PC-02, para que o TCESP acesse as informacdes das
contas bancdrias indicadas para movimentagao dos recursos do ajuste;

VIII - comprovante de divulgag¢do do Balango Patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

IX - demais demonstrac¢des contébeis ¢ financeiras da OSC e respectivas notas explicativas, acompanhadas
do balancete analitico acumulado no exercicio;



X- certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitacdo
profissional dos responsaveis por balancos e demonstra¢des contabeis;

XI - na hipdtese de aquisicdo de bens moveis e/ou imdveis com os recursos recebidos, prova do respectivo
registro contabil, patrimonial e imobilidrio da circunscri¢do, conforme o caso;

XII- comprovante da devolugdo de eventuais recursos ndo aplicados, ou comprovagao de que serd utilizado
no proximo exercicio, desde que a parceria permaneca vigente;

XIIT - declaragdo atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da OSC de membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera
governamental celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

XIV - declaragdo atualizada da ocorréncia ou nao de contratagdo ou remunera¢do a qualquer titulo, pela
OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias;

XV - informag¢ao e comprovacao da destinagao de eventuais bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos recebidos a conta do termo de colaboragdo/fomento, quando do término da
vigéncia do ajuste;

XVI - Termo de Ciéncia e de Notificacdo, relativo a tramitacdo do processo de prestacao de contas perante o
Tribunal de Contas do Estado, conforme Anexo RP-09, acompanhado da(s) Declaracao(des) de Atualizagdo
Cadastral a que se refere o art. 2°, I, ‘a’ destas Instrugdes;

XVII - comprovagao de regularidade de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
FGTS, de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho e de regularidade municipal;

XVIII - caso tenha ocorrido rateio administrativo de custos indiretos, relagdo de todas as despesas rateadas,
critério utilizado e memoria de calculo correspondente, contendo a finalidade da despesa, credor (empresa,
orgdo, dirigente, empregado ou outro), CPF/CNPJ, funcdo/cargo (se cabivel), nota fiscal, folha de pagamento
mensal ou outro documento habil comprobatorio, valor total pago, data de pagamento, banco, agéncia ¢
conta de débito da sede, percentual de rateio, valor e data de ressarcimento com recursos oriundos do termo
de colaboragao/fomento;

XIX - relagao dos pagamentos de indenizagdes judiciais realizados no exercicio fiscalizado, com indicag¢do
do nome do requerente, nimero do processo, data de pagamento, valor pago, objeto da acdo, periodo de
referéncia e data da sentenga judicial.

§1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§2° A organizacao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagcdo dos recursos recebidos no
prazo de 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragao da
parceria exceder um ano.

8.3 - A Administragao publica considerara ainda em sua andlise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

I - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

II - relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execuc¢ao do termo de colaboragao.

8.4 - O parecer técnico do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de
2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:



I - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

II - os impactos econdmicos ou sociais;

III - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica observara os prazos
previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovagao da prestagdo de contas;
II - aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou
III - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacao de imediata instauracdo de tomada de contas especias.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, sera concedido prazo para a organizacao
da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre
a prestagdo de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss@o, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuracao dos fatos, identifica¢do dos responsaveis, quantificacdo do dano e obten¢do do ressarcimento,
nos termos da legislag@o vigente.

8.7 - A administragdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

IT - nos casos em que nao for constatado dolo da organizacao da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo
pela administragao publica.

8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

II - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que nao resulte em dano ao erario;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;



d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores ptblicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagdo de contas ou por
omissao em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s pareceres
técnicos, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo as autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacao.

8.10 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo ¢ a area de atuagdo da organizagao, cuja
mensuragio econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, a
organizac¢do da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas.

8.12 — Além dos documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a OSC, devera
Prestar suas Contas e de todos os atos que dela decorram, mediante a utilizagdo de Plataforma Eletronica
permitindo a visualizagdo por qualquer interessado, conforme artigo 65 da Lei Federal 13.109/2014 ¢
alteracoes.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de
término de sua vigéncia, no caso de eventual pedido de prorrogagao.

9.2 - Nao ¢ permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragdo da natureza do
objeto.

9.3 — As alteragdes, com exce¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do
ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, 6érgdo ao
qual deverao os autos ser encaminhados em prazo hébil para andlise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagao de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagao de
recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.

9.5 — Excepcionalmente, quando se tratar apenas de alteragao da execucdo do Termo de Colaboragao,
admitir-se-4, a Organizacdo da Sociedade Civil, propor reformulag¢do do Plano de Trabalho, que sera
previamente apreciada pelo setor técnico e submetida do Chefe do Executivo Municipal o qual podera, apods,
ouvidos os 6rgdos técnicos autorizar por apostilamento ao Processo Sei supra mencionado.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de
2014 e alteragdes, e da legislacdo especifica, a administra¢do publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

I - adverténcia;



11- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

III- declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos inciso I sdo de competéncia do Gestor da Parceria, ja as
sancdes previstas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentac¢do da presta¢do de contas, a aplicacdo
de penalidade decorrente de infracao relacionada a execucao da parceria.

10.3 - A prescricao serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos
com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens € equipamentos eventualmente
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razao deste Termo de
Colaboragao.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e gravados com
clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia
da propriedade a administragdo publica, na hipdtese de sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do administrador
publico, ser doados a outra Organizagao da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da
Organizacao donataria, quando, apds a consecucao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado.

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente, ser
utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de
Colaboragao, sob pena de reversdo em favor da Administragdao Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 - O presente termo de colaboracdo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

IT - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;



b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragio ou
ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo
extrato no Didrio Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administra¢do publica municipal
no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - (LGPD)

14 . 1 - As partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos na confec¢do e necessarios a
execucao do presente Contrato, Unica e exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam e
em respeito a toda a legislacdao e normas técnicas aplicaveis sobre seguranca da informagao e protecao de
dados, inclusive, mas ndo se limitando a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018), sem
prejuizo de perdas e danos.

Paragrafo unico: O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes hipoteses
constantes do art. 7° da lei 13709/2018: mediante o fornecimento de consentimento pelo titular; para o
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria pelo controlador pela administragdo publica, para o
tratamento e uso compartilhado de dados necessarios a execugao de politicas publicas previstas em leis e
regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres, € nas demais condigdes
constantes do capitulo IV da citada Lei, bem como nas situacdes enquadradas na legislagdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS
15.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I- as comunicag¢des relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia ou E-mail e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

II- as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via fax, ndo poderdo se constituir em pegas de
processo, € os respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

III- as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicacdes neste termo de colaboracdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - As controvérsias decorrentes deste termo de colaboracdo, serdo resolvidas pela via administrativa,
perante a Administragdo Publica, perante o foro da cidade e Comarca de Brotas — SP - Comarca, com
renfincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

16.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (Trés)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.



Brotas, 22 de dezembro de 2025

ALEXANDRA BERTO BRANDAO
CPF: 304.425.298-99
RG n° 26.700.921-5 SSP/SP

NEUZA MARIA PASCHOALOTTI BERTO
CPF: 131.048.978-59
RG: 9.904.479 SSP/SP

CLAUDIA REGINA POLAQUINI DE ARAUJO

CPF: 154.052.698-40

RG: 21.505.950-5 SSP/SP

Gestor responsavel representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Testemunhas:

MARIANA MORENO

MARIA ANGELA ANZOLIN

22/12/2025, as 10:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
67.641. de 10 de abril de 2023 ¢ Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletrénico.

Documento assinado eletronicamente por NEUZA MARIA PASCHOALOTTI BERTO, Usuario

a Externo, em 22/12/2025, as 10:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

m»  Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacao do
processo eletronico.

seil a Documento assinado eletronicamente por MARIA ANGELA ANZOLIN, Usuario Externo, em
ey

seil
- -

seil a Documento assinado eletronicamente por Alexsandra Berto, PREFEITA MUNICIPAL, em
o
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vt A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://cida i v.br/campinas/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 , informando o cddigo verificador 0733685 ¢ o
codigo CRC 3E489791.
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PLANO DE TRABALHO

RECURSOS:

v" FONTES DE RECURSOS: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas - Secretaria Municipal

do Desenvolvimento Social

1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

OSC - Organizagio da Sociedade Civil — proponente: |CNP]J:

Vila Vicentina em Brotas 44.719.615/0001-48
Endereco: Bairro:

Avenida Pedro Saturnino de Oliveira, n® 456 Sao Crispim
Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone |E-mail:

Brotas SP 17.382-080 (14)3653-1405 contato@yvilavicentinabrotas.com.br
Banco: Agéncia: Conta Corrente:
Caixa Econdmica Federal 0294 577595357-2
Nome do Representante Legal: CPF:

Neuza Maria Paschoalotti Berto 131.048.978-59
RG/Orgio Expedidor: Cargo:

9.904.479 SSP/SP Presidente

E-mail: Telefone:
neuzampberto@hotmail.com (14)99622-2198
Endereco: CEP:

Avenida Angelo Piva, n° 173, Centro — Brotas/SP 17.380-017

Coordenadora:

Gilmara Marques Garcia

DDD/Telefone:
(14) 98127-2795

Endereco do Coordenadora:
Rua: Mario Villa n® 325, Santa Cecilia

Enderego Eletrénico:
coordenacao@yvilavicentinabrotas.com.br

Responsavel Técnico do Projeto:

Silmara Preciato dos Santos — Assistente Social — CRESS: 56.

166

DDD/Telefone:
(014)9 9166-3641

Endereco:
Rua José Antonio Baptista, n°
503, Jardim Parisi

Enderecgo Eletronico:
assistentesocial@vilavicentinabrotas.com.br

Responsavel Técnico do Projeto:
Kleiton Gomes Peixe — Psicologo — CRP 06/118645

VILA VICENTII
EM

BROTAS:447196 Cacer
15000148 h

Sociedade de Sao Vicente de Paulo — Vila Vicentina em Brotas
Av. Pedro Saturnino de Oliveira, 456 — Bairro: Sdo Crispim - Brotas/SP — CEP: 17.382-080 - CNPJ: 44719615/0001-48



mailto:neuzampberto@hotmail.com

SISZ

Sociedade de
Sao Vicente de Paulo
«F Vila Vicentina em Brotas

-,
s -
'l(:ns in

Enderego: DDD/Telefone: Enderego Eletronico:

Rua Sebastido Laerte de Oliveira,|(014) 9 8127-9858 psicologia@pvilavicentinabrotas.com.br
n° 195, Jardim Parisi
Responsavel Técnico do Projeto:

Roberta Karina Francisco — Terapeuta Ocupacional — CREFITO: 9303

Enderego: DDD/Telefone: Enderego Eletronico:
Praca Nove de Julho, n° 36,|(014) 9 9689-0540 terapiaocupacional@pvilavicentinabrotas.com.btr
Centro

2. APRESENTACAO DO HISTORICO DA OSC
A Vila Vicentina em Brotas foi fundada em 17 de julho de 1905 e ¢ uma Obra Unida da Sociedade Sio Vicente de
Paulo (SSVP) — tunica existente no municipio de Brotas. Iniciou oficialmente suas atividades em 24 de janeiro de
1969. Trata-se de uma associa¢ao catdlica, de direito privado, filantrépica, beneficente e sem fins lucrativos, com
capacidade maxima de atendimento para 48 pessoas idosas.
A institui¢dao conta com diretoria voluntaria, equipe técnica e equipe de apoio capacitada, garantindo o atendimento
integral as pessoas idosas acolhidas.
Tem por finalidade a pratica da caridade cristd no campo da Assisténcia Social ¢ da promo¢ao humana, visando
especificamente manter estabelecimento destinado a abrigar pessoas idosas com idade superior a 60 anos, de ambos
os sexos, destituidas de vinculo familiar e sem condi¢oes de prover sua propria subsisténcia. A Vila Vicentina oferece
assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual, em condi¢des de liberdade e dignidade, assegurando a
preservacgao da satude fisica e mental dos assistidos e a efetiva¢ao dos direitos previstos no Estatuto da Pessoa Idosa
(Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003).
A entidade propicia um ambiente acolhedor, com atencdo integral a assisténcia social e a saude, conforme as

necessidades individuais dos residentes, sempre priorizando a longevidade e o bem-estar das pessoas idosas.

3. DESCRICAO DO PROJETO/ATIVIDADE

3.1 - Titulo: Servico de Acolhimento Institucional — Pessoa Idosa

615000148
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3.2 - Periodo de Execugao

Inicio: A partir da data da assinatura do ajuste.
Término: 31 de dezembro de 2026

3.3 - Capacidade Fisica de atendimento: 48 pessoas idosas
3.4 - Capacidade de atendimento para o Municipio de Brotas: até¢ 20 pessoas idosas
3.5 - Forma de Acesso:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

(CREAS), Rede Municipal de Saude e Outras politicas publicas correlatas mediante avaliagao técnica.
3.6 - Identificagdo do Obijeto:
Oferta de Acolhimento Institucional de Alta Complexidade para pessoa idosa com 60 anos ou mais.

3.7 - Descrigio da realidade/servigos executados pela OSC:

Acolhimento institucional para pessoa idosa com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes ¢/ou com
diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser proviséria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. F previsto
para idosos que nao dispde de condi¢des de permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e
negligéncia, em situacdo de tua e/ou abandono, com vinculos familiares fragilizados e/ou rompidos. Pessoas Idosas
com vinculos de parentesco ou afinidade - casais, irmaos, amigos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade.
Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. Pessoas Idosas
com deficiéncia devem ser incluidos nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas ou isolamento deste

segmento.
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3.8 — Publico Alvo:

Pessoas idosas com diferentes necessidades e graus de dependéncia, de ambos os sexos, com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, que nio dispoe de condi¢bes para permanecer com a familia, em situagdo de violéncia e/ou
negligéncia, em situacio de rua e/ou abandono, com vinculos familiates fragilizados ou rompidos, sem condi¢oes

de prover o autosustento.

4. JUSTIFICATIVA

4.1 — Justificativa da Proposta:

A presente proposta tem como finalidade promover o atendimento em acolhimento institucional destinado a pessoa
idosa, com idade igual ou superior a 60 anos, em conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°

10.741/2003), assegurando o respeito aos diteitos e a dignidade dessa popula¢io.

O Municipio de Brotas enfrenta desafios quanto a disponibilidade de estrutura fisica e equipe técnica especializada
para o atendimento continuo e qualificado das pessoas idosas em situacao de dependéncia. Assim, a parceria com
Organizagoes da Sociedade Civil (OSC) torna-se essencial para a efetivagao do direito a assisténcia social, conforme
previsto na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993) e na Lei Federal n® 13.019/2014 (Matco
Regulatério das OSC), que regulamenta a cooperagao entre o poder publico e a sociedade civil para execugao de

agoes de interesse publico.

A execucio dos servicos desta parceria proporcionara beneficios diretos e significativos aos diferentes publicos

envolvidos, conforme descrito a seguir:

e A pessoa idosa: acesso ao acolhimento institucional em ambiente seguro e humanizado, com oferta de
cuidados integrais, alimentagao, atividades socioeducativas, estimulo a autonomia, ao protagonismo e a

melhoria da qualidade de vida;
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e As familias: participagio no convivio institucional, suporte social e orientagio profissional, reduzindo a
sobrecarga de cuidados e promovendo maior seguranca e tranquilidade quanto a protecio de seus entes
idosos;

e A Organizagio da Sociedade Civil (OSC): fortalecimento institucional, ampliagio da capacidade de
atendimento e aprimoramento de praticas voltadas a promogao do bem-estar e a defesa dos direitos da
pessoa idosa;

e Ao Municipio e a sociedade: consolidagao de politicas publicas efetivas, integragao entre os servicos publicos

e privados, e cumprimento das legislacdes que regulamentam a prote¢do e a assisténcia a pessoa idosa.

Diante do exposto, a presente proposta justifica-se pela necessidade de garantir direitos fundamentais da pessoa
idosa institucionalizada, promover a inclusao social e fortalecer a cooperacio entre o poder publico e a OSC

bl

assegurando a oferta de servigos continuos, qualificados e humanizados.
4.2- Objetivo Geral:

Acolher e garantir prote¢ao integral;
Contribuir para a preveng¢ao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

NN

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais

politicas publicas setoriais;

<\

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes, capacidades e oportunidades para que os
individuos facam escolhas com autonomia;
v Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,

relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico alvo.
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4.3 - Objetivo Especifico:

v" Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacio de atividades da vida didria;
v" Promover acesso a renda;

v Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

5. METAS A SEREM ATINGIDAS

5.1- Programa: Oferta de Acolhimento Institucional de Alta Complexidade para pessoas idosas com 60 anos

ou mais

5.2- Metas:

Cod. t.
Mot Meta Descri¢ao da Meta | Unid/medida Periocidade Quant./
eta

(mensal)

Incentivar e}
desenvolvimento do
. rotagonismo e de
Promover atividades p g
capacidades para a
realizagao de Quantidade de Mensal (Jan/26

atividades da vida | usudrios atendidos a Dez/20)

de protagonismo e vida
01 | diaria aos usudrios para 20
independéncia e o | ., .

p diaria e desenvolver

autocuidado; .
condicbes para a

independéncia e o
autocuidado;

Realizar
encaminhamento

ara inclusao em .
P Quantidade de

. Mensal (Jan/26
. usuarios com
, Transferéncia de . a Dez/26)
renda dos usuirios; ] acesso a renda
Renda e Beneficio

Programas de

02 | Promover acesso a 20

de Prestacao
Continuada;
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Promover a
convivéncia  mista
entre os residéntes
Promover atividades | de diversosos graus | Quantidade de Mensal (Jan/26
A . . . ensal (Jan
03 | de convivéncia familiar | de dependéncia , | agOes junto aos 1
. . . a Dez/26)
e comunitaria. assim  como 0O usuarios
fortalecimento  de
vinculos familiares e
comunitarios.
5.3 - Parametros de verificagao do cumprimento das metas e indicadores
Parametro de
Descri¢do da meta ) N Indicadores Meio de Verificagao
verificagdo
Incentivar o desenvolvimento do Frequéncia e aquisicio de .
i i 80% de q d N Fotos, videos, relatorio
protagonismo e de capacidades L habilidades de autogestao, | . . . N
participagao individual de evolucao

para a realizacao de atividades da autossustentaciao e

. . dos  usuarios | . . ) funcional e de auto
vida diaria e  desenvolver . independéncia,  autocuidado, . )
L i . nas atividades . N cuidados realizado pela

condi¢oes para a independéncia e g autonomia e construcio de
im.

Equipe Técnica.
o auto cuidado projeto de vida quipe lecnica

100% dos Documento

L. concessao/solicitacio de
usuarios com

d Cadastro Unico; Individuos | Beneficio; Lista
rocessos de . o
. P . beneficiarios de Programas | beneficiarios de
Promover acesso a renda acesso 4 renda o ) o

. sociais ou previdenciarios. Programas de

iniciados e A

had transferéncia de
acompanhados . L
P Renda/Previdenciario.

80% de | Frequéncia nas atividades de
Promover a convivéncia mista | participa¢ao convivéncia;  Registros  de | Fotos videos,
entre os residentes de diversos | dos  usudrios | interagdes sociais; Registros de | depoimentos e relatérios
graus de dependéncia nas atividades | participacio segundo grau de | da equipe técnica.

fim dependéncia.
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6. FORMA DE EXECUCAO DA ATIVIDADE/PROJETO

6.1. Planejamento das Atividades

Cod

Decrigao da Meta Atividades Periocidade
Meta

Incentivar o desenvolvimento do
protagonismo e de capacidades para Atraves da participacao em
01 | a realizacio de atividades da vida atividades grupal ¢ Mensal (Jan/26 a Dez/26)
diaria e desenvolver condi¢des para individual na entidade;

a independéncia e o autocuidado;

Articulagdo com a rede
02 Promover acesso a renda; sociassistencial e defesa Mensal (Jan/26 a Dez/26)

dos direitos sociais;

Através da realizacio de
Promover a convivéncia mista entre | Projetos (encontros com
03 os residentes de diversos graus de | familiares e amigos) com Mensal (Jan/26 a Dez/26)
dependeéncia. intuito de fortalecer o

convivio social e grupal.

6.2- Cronograma das Atividades Proposta

01- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagao de atividades da vida diaria
e desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado; (de acordo com cronograma institucional)

02- Promover acesso a renda; (de acordo com demanda institucional, sempre que se fazer necessatio)

03- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia. (encontro 1 vez ao més

com familiares/amigos — fortalecimento de vinculos)
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Viens 0

Meses
Atividade
01 | 02 03 |04 05| 06 07 | 08 09 10 11 12
Incentivo a0
desenvolvimento do
protagonismo e de
capacidades  para  a
realizacao de atividades da
g |vida diaria °xX X X X X X X X X X X X
desenvolvimento de
condig¢oes para a
independéncia e o)

autocuidado. (Atividades
com intervencao diaria de
equipe técnica);

Acesso a rede
socioassistencial, com
atualizacdo de cadastro

2 unico (conforme demanda X X X X X X X X X X X X
dos casos apresentados

para acesso
documentacio e
beneficios).

Promover encontros de
familiares/amigos apara a
3 manutengio dex x x X X X X X X X X X
fortalecimento de
vinculos socais (Projeto
“Café com Arte”)
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6.3 Metodologia

As atividades propostas serdo realizadas através de:

e Acolhida/escuta qualificada: possibilita as primeiras aproximagoes junto ao assistido recém-acolhido,
permitindo a identificagdo das demandas imediatas apresentadas pelo mesmo e a construcgao de vinculos
referenciais e de confianca entre idoso e profissional;

e Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social: através do convite para participacio dos eventos
das datas comemorativas da OSC, projetos com intuito de fortalecimento de vinculos, entre pessoas
idosas e familiares/amigos. Além disso, realizacoes de passeios em diferentes lugares do municipio, a
fim de favorecer o convivio familiar e comunitario;

e Apoio a familia na sua fun¢io protetiva; através de contato telefonico, visitas as pessoas idosas, reunioes
para orientagoes de normas e regras da OSC e sobre a responsabilidade da familia perante as pessoas
idosas acolhidas; além de estimulo ao convivio familiar, grupal e social: proporcionando oportunidades
para que o idoso realize visita aos seus familiares, ou faga passeio com 0s mesmos;

e Desenvolvimento do protagonismo para os cuidados pessoais: de saude, higiene pessoal e bucal,
autocuidado (autoestima), além atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana: incentivando
as pessoas idosas a participarem da rotina de Entidade e de atividades de carater ocupacional;

e Orientagdo e encaminhamento para a rede de servigos locais, para atualizacdo no cadastro tnico e
renovagao de documentos, pedido de beneficio assistencial caso a pessoa idosa necessitar.

e Elaboracao de relatérios e/ou prontudrios: registros no prontudrio unico dos assistidos, a¢oes
realizadas individuais e elaboragao de relatérios das atividades realizadas em grupo (portfolio);

e Trabalho interdisciplinar: trabalho em conjunto com os demais profissionais da Entidade visando o
bem-estar do assistido;

e Diagnostico socioeconomico;

e Informagao, comunicagao e defesa de direitos: mantendo-os informados das Leis vigentes de garantias

de direitos;
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e Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagao
interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e rede de servicos
socioassistenciais;

e Monitoramento e avaliagao do servigo: através de reunides semanais entre a equipe multidisciplinar da
Entidade.

e As atividades, agdes e metas a serem cumpridas conforme o cronograma estabelecido pela entidade,

tem como principal objetivo favorecer qualidade de vida, satisfagao e bem estar social da pessoa idosa.

7. RESULTADOS ESPERADOS

e Reducio das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncias;
e Reducio da presenca pessoas idosas em situa¢ao de rua e abandono;

e Construcao de autonomia;

e Restabelecimento de vinculos sociais e familiares;

e Protecio integral a pessoa idosa acolhida.

8. PLANO DE APLICACAO

DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NATUREZA DA DESPESA TOTAL (R$)

ESPECIFICACAO
Recursos Humanos e Obrigac¢oes Tributarias e Contributivas R$ 670.000,00
Servigos de Terceiros de Pessoa Juridica R$ 59.600,00
Material de Consumo R$ 64.200,00
TOTAL (R$) R$ 793.800,00

8.1 - DETALHAMENTOS DAS DESPESAS

MATERIAIS DE CONSUMO

Item | Especificagdo Valor unitario (mensal) Valor total (anual)
01 | Recarga de gas R$ 1.350,00 R$ 16.200,00
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02 | Géneros alimenticios | R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
SUBTOTAL: R$ 64.200,00
SERVICOS DE TERCEIROS DE PESSOA ]URiDICA
Item | Especificagio Valor unitario (mensal) Valor total (anual)

01 | Ualidade Publica (telefonia, agua, energia R$ 3.500,00 R$ 42.000,00

elétrica, internet)

02 | Oficinas, cursos e capacitagoes R$ 166,67 R$ 2.000,00

03 | Honorarios escritorio contabilidade R$ 1.300,00 R$ 15.600,00
SUBTOTAL: R$ 59.600,00

RECURSOS HUMANOS E OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
(SALARIO - BASE, FERIAS, 1/3 DE FERIAS, 13° SALARIO, FGTS, INSS E OUTROS)

Item | Especificagido Valor unitario (mensal) Valor total (anual)
01 | Encargos (INSS) R$ 3.750,00 R$ 45.000,00
02 | Encargos (FGTYS) R$ 4.500,00 R$ 54.000,00
03 | Vale Alimentagao R$ 5.833,33 R$ 70.000,00
04 | Administrativo (coordenadora) R$ 2.583,33 R$ 31.000,00
05 | Administrativo (assistente administrativo e R$ 3.000,00 R$ 36.000,00

analista administrativo)

06 | Assistente Social R$ 3.416,67 R$ 41.000,00

07 | Psicologo R$ 3.4106,67 R$ 41.000,00

08 | Terapeuta Ocupacional R$ 2.500,00 R$ 30.000,00

09 | Equipe de Apoio (servicos gerais, R$ 16.666,67 R$ 200.000,00

faxineiras, cozinheiras, lavadeira)

10 | Cuidador (a) R$ 10.116,67 R$ 122.000,00
SUBTOTAL: R$ 670.000,00
TOTAL GERAL: R$ 793.800,00

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
9.1 DESEMBOLSO DO CONCEDENTE R$ 756.000,00
1° MES 2° MES
R$ 66.150,00 R$ 66.150,00
3° MES 4° MES
R$ 66.150,00 R$ 66.150,00
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5° MES 6° MES
R$ 66.150,00 R$ 66.150,00
7° MES 8° MES
R$ 66.150,00 R$ 66.150,00
9° MES 10° MES
R$ 66.150,00 R$ 66.150,00
11° MES 12° MES
R$ 66.150,00 R$ 66.150,00

TOTAL: R$ 793.800,00

10. METODO DE MONITORAMENTO/AVALIACAO

V' Através de avaliagoes em reunides semanais onde sdo discutidos particularmente cada pessoa idosa, ha

troca de ideias e reelaboragdo das agoes quando necessario, objetivando o atendimento com exceléncia

e qualidade de cada pessoa idosa atendida na Instituigao.

v Com a aplicacio da pesquisa quadrimestral de satisfacio do usuario, utilizando-se de questionirio
estruturado e elaborado seguindo o levantamento das necessidades de cada area, na visao do responsavel
por cada uma delas, de forma individual, anonima, sem data pré-estabelecida e acompanhada pelo

profissional de Psicologia, buscando identificar e promover a melhoria constante nos servigos

realizados.

v Com o registro de toda evolucio do plano de trabalho através de portfdlio e relatérios, nos quais serdo
observados os avangos dos cumprimentos dos objetivos das metas e acOes propostas (participagao e

integracao dos familiares nos trabalhos desenvolvidos, sendo possivel identificar e solucionar lacunas e

as dificuldades encontradas para a execu¢ao dos mesmos).
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11. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Total Més
Cargo/Fungio Qtde |Remuneragio (parte cons. Total Ano
Incluindo 13°e
férias)
Coordenadora 1 R$ 6.023,70 R$ 2.583,33  |R$ 31.000,00
analista administrativo 1 R$ 3.288,55 R$ 1.400,00
assistente administrativo 2 R$ 2.312,82 R$ 1.600,00 R$ 36.000,00
Assistente Social 1 R$ 3.864,42 R$ 3.416,67 |R$ 41.000,00
Psicélogo 1 R$ 4.173,15 R$ 3.416,67 |R$ 41.000,00
Terapeuta Ocupacional 1 R$ 2.740,46 R$ 2.500,00  |R$ 30.000,00
Servico Gerais 2 R$ 1.863,73 R$ 2.900,00
Faxineira 4 R$ 1.863,73 R$ 2.900,00
Cozinheira 2 R$ 1.852,00 R$ 2.990,00 |R$ 200.000,00
Cozinheira 2 R$ 2.054,26 R$ 3.940,00
Lavadeira 2 R$ 2.084,42 R$ 3.9306,70
Cuidador (as) 8 R$ 1.863,73 R$ 10.166,67 |R$ 122.000,00
Total| RS$ 41.750,00 |R$ 501.000,00
12. RECURSOS FISICOS
N° Ordem Quantidade Especificagio
1 01 Sala de estar, de convivéncia ou de outras atividades de grupo
2 28 Quartos para as (os) usuarios (0s) acolhidas (os)
3 01 Quarto de descanso para funcionarios
4 28 Banheiros para as (os) usuarios (os) acolhidas (os)
5 04 Banheiros exclusivos para funcionarias (0s)
6 01 Sala de Administracao
7 01 Sala para reunides
8 01 Sala copa para funcionarios
9 01 Banheiro para administragao
10 05 Sala para atendimento técnico especializado
1 01 Cozinha Industrial
12 01 Refeitorio
13 01 Sala de atividade aquaticas com idosos
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14 02 Vestiarios com ducha feminino e masculino
15 01 Lavanderia industrial

16 01 Roupeiro

17 03 Depositos

18 01 Sala de arquivos

13. RECURSOS MATERIAIS

O:::m Quantidade Especificagdo
1 04 Geladeira
2 02 Freezer
3 02 Fogao industrial
4 01 Forno industrial
5 01 Maquina de lavar
6 03 Jogos educativos e de passa tempo
7 02 Mesas para estudos
8 10 Mesas de jantar
9 29 Armarios de uso coletivo das (os) usuarias (0s)
10 11 Telefone
1 07 Impressoras
12 01 Equipamento de som
13 01 DVD
14 28 Ventiladores
15 01 Climatizador
16 04 Bebedouros
17 50 Camas
18 30 Televisores
19 11 Computadores uso dos técnicos e outros funcionarios ligados a internet
20 03 Computadores de usuarios ligados a internet

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Esta OSC compromete-se em viabilizar Capacita¢ao a Equipe Técnica que executa este Plano de Trabalho.
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15. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou as
& ) ) )

prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela administragao publica municipal direta e

indireta, que forma devidamente aprovadas, nio havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Estancia Turistica de Brotas-SP, 12 de dezembro de 2025

VILA VICENTINA EM Assinado de forma digital

por VILA VICENTINA EM
BROTAS:447196150 BROTAS:44719615000148

Dados: 2025.12.12 14:06:54
00148 o500

Neuza Maria Paschoalotti Berto
Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BROTAS

Terceiro Setor

TERMO DE CONSENTIMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 026/2025

ANEXO PC-02 - TERMO DE CONSENTIMENTO (CONTAS BANCARIAS)

ORGAO OU ENTIDADE: VILA VICENTINA EM BROTAS
RESPONSAVEL: Neuza Maria Paschoalotti Berto
Cargo: Presidente

CPF: 131.048.978-59
Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados

1) AUTORIZAMOS de forma expressa:

Que o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo acesse, de forma direta junto as instituigdes financeiras de
qualquer espécie, os dados de movimentacao e saldo das contas bancdrias, atreladas ao contrato de prestagcao
de servicos bancarios, de todos os CNPJs vinculados a este 6rgdo, com as seguintes identificagdes:

Banco: Caixa Economica Federal
Agéncia: 0294
Conta: 577595357-2

2) ESTAMOS CIENTES:

Que o TCESP tera acesso somente aos dados das contas de recursos publicos, privando-se a utilizacdo dessas
informagdes para os fins da atividade constitucional de controle externo;

Que o TCESP utilizara os dados dispostos neste instrumento nos termos de seus normativos internos que
regulam o uso deste tipo de informacao e dentro dos seus objetivos instituicionais previstos em lei; e,

Que em razao da natureza dos dados, as Partes se obrigam a manter sigilo sobre as respectivas informagdes,
bem como as demais agdes realizadas em sua execucao, a contar da data de assinatura do presente
instrumento, perdurando por prazo indeterminado.

Brotas, 22 de dezembro de 2025

RESPONSAVEL: Neuza Maria Paschoalotti Berto
Cargo: Presidente

CPF: 131.048.978-59

Assinatura:

Documento assinado eletronicamente por NEUZA MARIA PASCHOALOTTI BERTO, Usuario

Sen a Externo, em 22/12/2025, as 10:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinstura g Decreto Estadual n° 67.641. de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentagdo do
processo eletrénico.



Referéncia: Processo n° 3507902.405.00010076/2025-26 SEI n° 0733688



PREFEITURA MUNICIPAL DE BROTAS

Terceiro Setor

RELATORIO ANEXO RP-9 DO TERMO DE COLABORACAO N° 026/2025

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO -
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE BROTAS/SP

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: VILA VICENTINA EM BROTAS

TERMO DE COLABORACAQ/FOMENTO N° 026/2025 ref. Chamamento Publico 010/2025

OBJETO: O Objeto deste chamamento ¢ a oferta de Acolhimento Institucional de Alta Complexidade para
idosos com 60 anos ou mais, conforme Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, evento Sei 0714995 no mesmo processo.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): RS 793.800,00 (setecentos e noventa e trés mil e
oitocentos reais)

EXERCICIO(1): 2026

ADVOGADO / N° OAB / E-MAIL (2): Luiz Henrique Godoy, OAB/SP n°135.578, e-mail:
lhgodoyadv.yahoo.com.br

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas prestacdes de contas,
estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia
com o estabelecido na Resolugao n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6érgao concessor e entidade beneficiaria, bem como dos
interessados, estdo cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2024, conforme “Declaragdao(des) de Atualizacao



Cadastral” anexa (s).
2.  Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos € 0 que mais couber;

c¢) Este termo corresponde a situacao prevista no inciso I do artigo 30 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de
janeiro de 1993, em que, se houver débito, determinando a notifica¢do do responsavel para, no prazo
estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a importancia devida;

d) A notificacdo pessoal s6 ocorrerd caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a determinacao de
recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.

Brotas, 22 de dezembro de 2025

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: ALEXANDRA BERTO BRANDAO

Cargo: Prefeita Municipal

CPF: CPF/MF n° 304.425.298-99

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO
Nome: ROSELAINE PIRES

Cargo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CPF: 219.979.608-69

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: NEUZA MARIA PASCHOALOTTI BERTO

Cargo: Presidente

CPF n° 131.048.978-59;

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: ALEXANDRA BERTO BRANDAO
Cargo: Prefeita Municipal
CPF: CPF/MF n° 304.425.298-99

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO

Nome: ROSELAINE PIRES

Cargo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
CPF: 219.979.608-69

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: NEUZA MARIA PASCHOALOTTI BERTO
Cargo: Presidente

CPF n° 131.048.978-59;

Assinatura:




DEMAIS RESPONSAVEIS
Tipo de ato sob sua responsabilidade: Advogado

Nome: LUIZ HENRIQUE GODOY
Cargo: Advogado

CPF: 040.834.998-00

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Membro da Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagao:

Nome: KATIA APARECIDA TAVARES
Cargo: Supervisora Escolar

CPF: 125.873.308-07

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo:

Nome: SILMARA URBANO PESSA LEITE
Cargo: Gestora de Servigos de Saude

CPF: 293.108.928-11

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo:

Nome: REJANE SALVATTI

Cargo: Encarregado Setor de Convénios
CPF: 161.949.768-96

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Membro da Comissao de Monitoramento e Avaliagao:

Nome: ISABELLA APARECIDA STEM
Cargo: Chefe de Divisdao

CPF: 400.802.908-76

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Gestora da Parceria

Nome: CLAUDIA REGINA POLAQUINI DE ARAUJO
Cargo: Diretora de Prote¢ao Social Especial

CPF: 154.052.698-40

Assinatura:

Controle Interno

Nome: RAFAEL GALO ALVES PEREIRA
Coordenador do Sistema de Controle Interno
CPF: 341.618.678-83

Assinatura;

seil &
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Documento assinado eletronicamente por NEUZA MARIA PASCHOALOTTI BERTO, Usuario
Externo, em 22/12/2025, as 10:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacio do
processo eletrénico.



1 a Documento assinado eletronicamente por Isabella Aparecida Stem, Chefe de Divisao, em
SEI 22/12/2025, as 10:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°

WG am 67.641, de 10 de abril de 2023 ¢ Decreto Municipal de regulamentacio do processo eletronico.

Saude, em 22/12/2025, as 10:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto

assinstura gy Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo
eletrénico.

1 a Documento assinado eletronicamente por Silmara Urbano Pessa Leite, Gestor de Servicos de

Seil a Documento assinado eletronicamente por Alexsandra Berto, PREFEITA MUNICIPAL, em
22/12/2025, as 10:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°

qNG . 67.641, de 10 de abril de 2023 ¢ Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletronico.

Seil a Documento assinado eletronicamente por Rejane Salvatti, CHEFE DE SETOR, em 22/12/2025,
as 10:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de

10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletrénico.

Documento assinado eletronicamente por Roselaine Pires, SECRETARIO M. DE
a DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 22/12/2025, as 10:59, conforme horario oficial de Brasilia,
assinatura g com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de

regulamentacdo do processo eletrénico.

seil a Documento assinado eletronicamente por Luiz Henrique Godoy, ADVOGADO, em 22/12/2025,
as 11:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de

qrNG A 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletrénico.

.l Documento assinado eletronicamente por Rafael Galo Alves Pereira, COORDENADOR DO
a SISTEMA DE CONTROLE INTERNO, em 22/12/2025, as 13:20, conforme horario oficial de
assinatura  gyg Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto

Municipal de regulamentacdo do processo eletrénico.

seil a Documento assinado eletronicamente por Katia Aparecida Tavares, Supervisor(a) Escolar, em
22/12/2025, as 13:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°

qrNG an 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletronico.

1 Documento assinado eletronicamente por Claudia Regina Polaquini De Araujo, ASSISTENTE
a SOCIAL, em 23/12/2025, as 08:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura g Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do
processo eletrdnico.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://cidades.sei.sp.gov.br/campinas/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador 0733686 ¢ o

of Eda ot codigo CRC FA9BY6IF.

Referéncia: Processo n° 3507902.405.00010076/2025-26 SEI n° 0733686



