GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

Processo SEI - N.° 012.00000207/2025-57

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A
VILA VICENTINA EM BROTAS, OBJETIVANDO A
EXECUCAO DO PROJETO “ENTRETENIMENTO AOS
IDOSOS (TELEVISOR DE 85)", COM RECURSOS DO
FUNDO ESTADUAL DO IDOSO.

O Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social, com
sede na Rua Boa Vista n.° 170-Centro, Sao Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
69.122.893/0001-44, representada neste ato pela Secretaria de Estado, ANDREZZA
ROSALEM VIEIRA, portadora da cédula de identidade RG n.° 1.401.799 SSP/ES e
inscrita no CPF/MF sob n.° 039.312.037-60, devidamente autorizada pelo Senhor
Governador na forma do ato publicado na edicdo de 10/11/2023 do Diario Oficial do
Estado, doravante ESTADO e a VILA VICENTINA EM BROTAS, com sede a Av,
Pedro Saturnino de Oliveira, n® 456, Centro — Brotas — SP — Cep: 17380-000, inscrita
no CNPJ/MF sob n.° 44,719.615/0001-48, representada neste ato, por sua Presidente,
NEUZA MARIA PASCHOALOTTI BERTO, portador da Cédula de Identidade RGn.°
9.904.479 e inscrito(a) no CPF/MF sob n.° 131.048.978-59, doravante OSC, com
fundamento no que dispdem a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e o
Decreto Estadual n.° 61.981, de 20 de maio de 2016, e suas alteragdes, resolvem
firmar o presente Termo de Fomento, que sera regido pelas clausulas e condicdes
que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento, decorrente do Edital de chamamento publico n.°
01/SEDS/CEI2023, tem por objeto a execugao do Projeto “ENTRETENIMENTO AOS
IDOSOS (TELEVISOR DE 85)", com emprego de recursos captados pelo Fundo
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

Estadual do Idoso, consoante o plano de trabalho, parte integrante indissociavel deste
ajuste (Anexo ).

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracao,
mediante termo aditivo, respeitada a legislacéo vigente e apds proposta previamente
justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgado competente,
ratificado pelo titular da Secretaria, vedada alteragdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Sao responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por
meio deste termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Estadual n.° 61.981, de 20 de maio de
2016, e legislacdo e regulamentacio aplicaveis a espécie:

| - DO ESTADO:

a) elaborar e conduzir a execugédo da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente
termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados
pela OSC;

c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do objeto deste termo,
devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagao
dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o
objeto da parceria em toda sua extensao e no tempo devido;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucéo do objeto
da parceria, de acordo com o cronograma de desembolso previsto, que
guardara consonéancia com as metas, fases ou etapas de execugio do objeto;

f) manter, em seu sitio eletrénico, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apos o respectivo
encerramento;

g) publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos,
contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatério
representante da OSC,;

h) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade
competente, a ser publicado no Diario Oficial do Estado;

i) emitir relatdrio técnico de monitoramento de avaliagdo da parceira;
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j) analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;

k) analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a
legislacado e regulamentacao aplicaveis;

1) disponibilizar na integra, em seu sitio eletrénico, o teor deste termo e de seus
aditivos, bem como de todos os relatorios gerenciais de resultados e da CMA,
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas assinaturas;

m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagcao de
recursos;

n) na hipétese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o ESTADO podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato préprio independentemente de autorizacao judicial, a fim de
realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas, retomar os
bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens e/ou, assumir a
responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC
até o momento em que o ESTADO assumiu essa responsabilidade;

o) divulgar pela internet os meios para apresentagdo de denlncia sobre a
aplicacao irregular dos recursos transferidos.

Il - DA OSC:

(a)

(b)

apresentar relatérios de execucdo do objeto e na hipotese de

descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de

trabalho, relatério de execugdo financeira, ambos elaborados
eletronicamente por meio de formularios préprios constantes do sitio
eletrénico do ESTADO e contendo:

1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados,
acompanhado de justificativas para todos os resultados nao alcangados e
propostas de agdo para superacgao dos problemas enfrentados;

2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucao, em
regime de caixa e em regime de competéncia; e

3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios proprios constantes

do sitio eletréonico do ESTADO, da totalidade das operacgdes patrimoniais e
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Gabinete da Secretaria

resultados da parceria, de acordo com a legislacdo e regulamentacdo
aplicaveis;

(c) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atua¢édo em rede,
na forma do artigo 35-A, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 ,
bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com
observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

(d) zelar pela boa qualidade das acdes e servigos prestados, buscando alcangar
os resultados pactuados de forma otimizada;

(e) observar, no transcorrer da execucéo de suas atividades, todas as orientagdes
emanadas do ESTADO;

(f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugao do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
do ESTADO a inadimpléncia da OSC, em relagdo ao referido pagamento, os
6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao;

(2) divulgar, no seu sitio eletréonico e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerga suas acdes, na forma e prazos definidos
pelo ESTADO, todas as parcerias celebradas com esse (ltimo, observando-se
as informagbes minimas exigidas e eventuais restricdes de seguranga que
impeg¢am a sua divulgacao, na forma da lei;

(h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA,
no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

(i) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do
objeto da parceria em uma Unica e exclusiva conta bancaria, aberta junto ao
Banco do Brasil, observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014;

() manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos ao objeto da parceria;
(k) assegurar que toda divulgacao das acoes objeto da parceria seja realizada com

o consentimento prévio e formal do ESTADO, bem como conforme as
orientagdes e diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado de
Séo Paulo;

(1) utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos publicos
vinculados a parceria em conformidade com o objeto pactuado;
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(m)  permitir e facilitar o acesso de agentes do ESTADO, membros dos conselhos
gestores da politica plblica, quando houver, da CMA e demais ¢rgaos de
fiscalizacdo interna e externa a todos os documentos relativos a execucao do
objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagoes solicitadas,
bem como aos locais de execug¢éo do objeto;

(n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas
para a execucdo do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente
perante 0 ESTADO e demais 6rgéos incumbidos da fiscalizagao nos casos de
descumprimento;,

(0) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocugéo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a
fiscalizacdo da execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento e manter o ESTADO informado sobre o andamento das atividades,
competindo-lhe em especial:

(a) acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;

(b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria € de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas
ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

(c) emitir parecer técnico conclusivo de anadlise da prestacédo de conias final,
levando em consideragdo o teor do relatério técnico de monitoramento e

avaliacao,
(d) disponibilizar ou assegurar a disponibilizacdo de materiais e equipamentos
tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao;
() comunicar ao administrador publico a inexecugado por culpa exclusiva da OSC;
(N acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execucao do

objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo
as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados
observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

(g) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de
acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas,
mediante agenda de reunides e encontros com os dirigentes da OSC, para
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

assegurar a adogéo das diretrizes constantes deste termo e do plano de
trabalho;

(hy realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas
respectivas fontes comprobatérias, bem como acompanhar e avaliar a
adequada implementagdo da politica publica, verificando a coeréncia e
veracidade das informagdes apresentadas nos relatérios gerenciais.

§ 1.° - Fica designado como gestor: Luciana Cristina Vitti — Diretor Técnico I

§ 2.° - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo ESTADO, por
meio de simples apostilamento.

§ 3.° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, a Secretaria de Desenvolvimento
Social ou quem ele indicar assumira a gestao até o retorno daquele.

§ 4.° - Em caso de vacancia da funcao de gestor, a Secretaria de Desenvolvimento
Social ou quem ele indicar assumira interinamente a gestdo da parceria, até a
indicacao de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE
RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execugdo do objeto da parceria devem ser
monitorados e avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos
pelo Conselho do Idoso, na forma fixada por deliberagdo de seus 6rgaos
competentes, observado o disposto no artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31
de julho de 2014.

PARAGRAFO UNICO - A periodicidade e a quantidade dos relatérios técnicos
previstos no caput desta clausula serao estipuladas pela CMA,

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
Compete a CMA:

(a) Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo de
prestacdo de contas pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e
avaliagao de que trata o artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de
2014,
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretéaria

(b)  avaliar os resultados alcancados na execucgéo do objeto da parceria, de acordo
com informacgdes constantes do relatorio técnico de monitoramento e avaliacao,
e fazer recomendacdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

(c) analisar a vinculagZo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem
como a razoabilidade desses gastos;

(d)  solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas
na OSC e no local de realizagcdo do objeto da parceria com a finalidade de obter
informacgdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

(e) solicitar aos demais 6rgdos do ESTADO ou & OSC esclarecimentos que se
fizerem necessarios para subsidiar sua avaliacdo;

(f) emitir relatdrio conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo
a nota da parceria, avaliagao das justificativas apresentadas no relatério técnico
de monitoramento e avaliagdo, recomendagdes, criticas e sugestoes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da parceria é de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), de responsabilidade do
ESTADO, onerando:

Fonte 003 — Recursos Proprios - Fundo Estadual do Idoso (FEI) U.O. 350086,
Coordenadoria de Administracdo de Fundos e Convénios-CAF -U.G.0.350015,
U.G.E.350033.

PT.08.122.3500.6473.0000 — Fortalecimento das Politicas de direito vinculadas a
SEDS - CEIl — Natureza da Despesa — ND. 44.50.42 - Investimento, no valor de R$
10.000,00 (Dez mil reais).

§ 1.° Os recursos financeiros, de que trata o caput desta cléusula, serdo transferidos
a OSC na forma do cronograma de desembolso constante do plano de trabalho,
sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas serao liberadas apos
aprovacao da prestacao de contas das parcelas precedentes.

§ 2.° Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do
repasse subsequente correspondera ao valor previsto no cronograma de desembolso
subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final de cada periodo
de avaliagao, seja disponibilizado o montante de recursos necessarios a execugao do
objeto da parceria.
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§ 3.° N3o serao computados como saldo remanescente os valores referentes a
compromissos ja assumidos pela OSC para alcancar os objetivos da parceria, bem
como os recursos referentes as provisdes para liquidacao de encargos.

§ 4.° - E vedada a realizagdo de despesas, a conta dos recursos destinados a parceria,
para finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

§ 5.° - A contrapartida, em bens economicamente mensuraveis, fica avaliada em R$
XXX XXX, XX (valor contrapartida por extenso) e ficara gravada com clausula de
inalienabilidade no caso de bens mdveis e imdveis, para continuidade da execucao
do objeto apds o término da vigéncia desta parceria.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS
PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens
publicos necessarios ao seu cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por
meio de disposi¢do constante do plano de trabalho, de permissdo de uso ou de
instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda,
na forma da lei.

§ 1.° - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo comp&em o
patriménio desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto
pactuado.

§ 2.° - Extinto o ajuste por realizacdo integral de seu objeto, os bens adquiridos com
recursos da parceria poderdo ser doados a propria OSC, de acordo com o interesse
publico, mediante justificativa formal do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social,
atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentarda ao ESTADO prestagdo de contas na forma
discriminada nesta clausula, observando-se o Capitulo 1V, da Lei Federal n.° 13.019,
de 31 de julho de 2014, o artigo 8.°, do Decreto Estadual n.° 61.981, de 20 de maio de
2016, e demais legislacao e regulamentacgéo aplicaveis.
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§ 1.° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente
identificados com o nimero do Processo SEI N.° 012.00000207/2025-57, e mantidos
em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposicao dos orgaos de controle interno
e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da aprovagéo da prestagao
de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa
ao exercicio da gestéo, separando-se os de origem publica daqueles da propria OSC.
§ 2.° - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 em
plataforma eletrénica a ser disponibilizada no portal de parcerias do Governo do
Estado de Séo Paulo, permitindo a visualizacao por qualquer interessado.

§ 3.° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no caput desta
clausula, bem como das instrugdes oriundas da Secretaria de Desenvolvimento Social
e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a OSC prestara contas nos
seguintes prazos, devendo sempre conter a documentagao comprobatoria (via original
e uma coépia) da aplicacdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme previsao
no plano de trabalho, devidamente acompanhado dos relatérios de execucéo do
objeto e de execugdo financeira; extratos bancarios conciliados, evidenciando a
movimentacdo do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receitas e de
despesas e, quando houver, relagdo nominal dos atendidos:

I prestacdo de contas mensal: até o 5.° (quinto) dia util do més
subseqguente ao do repasse;

. prestagao de contas anual: até 31 (trinta € um) de dezembro do exercicio
vigente e, se for o caso, do subsequente;

Il. prestacao de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de
vigéncia da parceria.
§ 4.° - Apresentada a prestacao de contas parcial e anual, emitir-se-a parecer:

(a) técnico, acerca da execugao fisica e atingimento dos objetivos da
parceria;
(b) financeiro, acerca da correta e regular aplicagdo dos recursos da
parceria.
§ 5.° - Para fins de comprovagado dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas
em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.
§ 6.° - Ndo poderao ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com
o plano de trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora,
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referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de
administragao.

§ 7.° - A falta de prestacéo de contas nas condictes estabelecidas nesta clausula e
na legislagao aplicavel, ou a sua desaprovacdo pelos dérgdos competentes do
ESTADO, implicara a suspensao das liberagées subsequentes, até a correcdo das
impropriedades ocorridas.

§ 8.° - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e a
execucao do objeto da parceria é exclusiva, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do ESTADO pelos respectivos pagamentos, qualquer
onerac&o do objeto da parceria ou restricdo a sua execugéo.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia desta parceria é de 12 (Doze) meses, a partir da data de sua
assinatura,

§ 1.° - No minimo trinta dias antes do seu término, havendo motivo relevante e
interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo de execugao prorrogado para
cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo, respeitada a legislagdo vigente,
apos proposta previamente justificada pela OSC e autorizagdo do(a) titular da
Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente.

§ 2.° - O ESTADO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao
atraso na liberagao dos recursos, limitada a prorrogacgéo ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA AGAO PROMOCIONAL

Em qualquer agéo promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente,
seguidas as orientagbes contidas no Manual de Identidade Visual do Governo do
Estado de Sao Paulo.

§ 1.° - E vedada a OSC a realizac3o de qualquer agé@o promocional relativa ao objeto
da parceria sem o consentimento prévio e formal do ESTADO.

§ 2.° - Caso a OSC realize agdo promocional sem a aprovagdo do ESTADO e com
recursos da parceria, o valor gasto devera ser restituido & conta dos recursos
disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente recolhido.
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§ 3.° - Adivulgacéo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional
relacionado ao desenvolvimento ou inovagdo tecnoldgica e/ou metodologica,
decorrentes de trabalhos realizados no ambito da presente parceria, devera
apresentar a marca do Governo do Estado de S&o Paulo, sendo vedada a sua
divulgacao total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do ESTADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos
participes mediante notificagdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera
rescindido por infragdo legal ou descumprimento das obriga¢cdes assumidas ou pela
superveniéncia de norma legal ou fato que o torne juridica, material ou formalmente
inexequivel.

§ 1.° - Ocorrendo a rescisdao ou a denuncia do presente ajuste, ESTADO e OSC
responderdao pelas obrigagbes assumidas até a data de assinatura do respectivo
termo de encerramento, devendo a OSC apresentar aoc ESTADO, no prazo de até 30
(trinta) dias, a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagoes
assumidas até aquela data.

§ 2.° - Havendo indicios fundados de malversagao do recurso publico, o ESTADO
devera instaurar Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham
motivado a rescisdo da parceria.

§ 3.° - Quando da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingao do presente ajuste, nao
tendo ocorrido a utilizag@o total dos recursos financeiros recebidos do ESTADO, fica
a OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data
do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacOes financeiras, acrescidos de corregcao monetaria e de
juros de mora, calculados nos termos do artigo 12, do Decreto n°® 61.981, de 20 de
maio de 2016, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancario a
Secretaria Desenvolvimento Social.

§ 4.° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata
instauragao da tomada de contas especial do responsavel, sem prejuizo da inscri¢cdo
da OSC no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades
Estaduais — (CADIN estadual), nos termos da Lei n® 12.799, de 11 de janeiro de 2008.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas
clausulas e condigdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde
que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por
escrito, observado o disposto no paragrafo Unico da Cldusula Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS
SANGCOES

Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho 2014 e da legislagdo especifica, o ESTADO
podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as sangdes previstas no artigo 73
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, observado o disposto no artigo 9°,
do Decreto n® 61.981, de 20 de maio de 2016.

§ 1.° - Aplicadas as sangdes previstas no caput desta clausula, deverdo ser as
mesmas registradas no portal de parcerias com organizacdes da sociedade civil.

§ 2.° - Enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as sancoes
ser@o registradas no sitio eletronico da Secretaria de Desenvolvimento Social e,
quando possivel, no site esancoes.sp.gov.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condigdes seguintes:

§ 1.° - Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo
empregaticio com o ESTADO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse
ultimo em relag&o as obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.
§ 2.° - O ESTADO néo responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de
cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais
assumidas pela OSC, nao se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas
judiciais.

§ 3.° - A OSC devera entregar ao ESTADO, mensalmente, sob a forma de meio
magneético ou por transmissdo eletronica, a relagdo nominal atualizada dos
beneficiarios das acdes relativas a parceria, contendo seus enderecos completos, de
acordo com o modelo e instrucdes fornecidos pelo ESTADO, a fim de integrar o
respectivo cadastro préprio de instituicdes, na forma do regulamento.

§ 4.° - Todas as comunicacgbes relativas a esta parceria, serdo consideradas como
regularmente efetuadas quando realizadas por meio eletrénico.
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§ 5.° - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrénico deverado ser
supridas através da regular instrucao processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo para dirimir
quaisquer questdes resultantes da execugao, ou da interpretacéo deste instrumento,
que nao puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condicoes ajustadas, firmam o presente
termo, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para gue produza os efeitos
legais.

Sao F’auio,‘lg> de AM de 202 5

Q&ﬂé‘ﬁ%‘zﬁ HOSALEM VIEIRA

Secretaria de Desenvolvimento Social

N Qe
NEUZA MARIA PASCHOALOTTI BERTO

Presidente

Testemunhas:

19\QW"\&£ #’W MAMA Ar-&uc.bk Anoun

Nome: S\Lmoea J?gc.c,ua %&dm Nome: mnm L\N3k'~£\ ﬁ\q)omw
RG: 4€.2%s. 623, G RG: Y). 710 .GYo- 4

CPF: 314\ . 238 <4 CPF: 400 Moy, qug- 2,
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ANEXO RP-09 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE FOMENTO)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: VILA VICENTINA EM BROTAS
TERMO DE FOMENTO N° (DE ORIGEM): PROCESSO SEI N.° 012.00000207/2025-57
OBJETO: PROJETO "ENTRETENIMENTO AOS IDOSOS (TELEVISOR DE 85)"
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 10.000,00 (Dez mil reais)
EXERCICIO (1): 2025

ADVOGADO(S) / N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:
o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas prestacoes de
contas, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistemaeletrénico;
poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decises, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP:
além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado de S3o0 Paulo (https://doe.lce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da
Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;
as informacbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficiaria, bem
como dos interessados, estdo cadastradas no maddulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP", nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2024, conforme ‘Declaracao(des)
de Atualizacdo Cadastral” anexa (s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber;

Este termo corresponde a situagéo prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar n° 709, de
14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito, determinando a notificacdo do responsavel para,
no prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a importancia devida;

A notificag&o pessoal s6 ocorrera caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a determinacao
de recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.

Sao Paulo, aos*isde AL‘Q"‘ de 5103'5.

Rua Boa Vista, 170 — Centro - Sao Paulo - SP — <1 CEP: 01014-930 — SP '® (11) 2763-8000

www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br 3




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

-

AUTORIDADE MAXIMA DO OR PUBLICO PARCEIRO:
Nome: ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Cargo: Secretaria de Desenvolvimento Sacial

CPF: 039.312.037-6W 2
T
DENA RGA ] :

Nome: RICARDO WAGNER GOMES FELLEGER
Cargo: Coordenador da CAFC
CPF:075.114.528-92

Assinatura: W -

Nome: NEUZA MARIA PASCHOALOTTI BERTO
Cargo: Presidente
CPF: 131.048.978-59

Par r Con ivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Cargo: Secretaria de Desenvolvimento Social
CPF: 039.312.037-60

Assinatura: (e,&&_ﬁggz&w:.\

Nome: NEUZA MARIA PASCHOALOTTI BERTO
Cargo: Presidente
CPF: 131.048.978-59

Assinatura: M\WQ ‘ﬁ L/II\E‘“-;
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DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Coordeﬂac;oo Advainisarue
Nome: Silwara Margques @aruo_

Cargo:_Coordenadoroy

CPF: 2233 .529.146 -03

Assinatura: Wuﬂ

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido.

(*) - © Termo de Ciéncia e de Notificagédo deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido
para a pratica do ato juridico, na condigac de ordenador da despesa; de partes contratantes:
de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo; de responsaveis por
processos licitatérios; de responsaveis por prestacées de contas; de responsaveis com atribuigées
previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de
competéncia deste Tribunal. Na hipotese de prestacdes de contas, caso o signatario do parecer
conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e de
Notificagdo, sera ele objeto de notificagéo especifica.
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PROCESSO SEI N.° 012.00000207/2025-57

INTERESSADO: VILA VICENTINA EM BROTAS

ASSUNTO: Recursos Financeiros para Aquisi¢do, objetivando a implantacao do
Projeto “ENTRETENIMENTO AOS IDOSOS (TELEVISOR DE 85)".

Em cumprimento do disposto no inciso IV do artigo 35 da Lei n° 13.019/2014, alterada
pela Lei n° 13.204/2015 e o Decreto Estadual n® 61.981 de 20/05/2016 e tendo em
vista os demais documentos que instruem o presente processo, APROVO, o Plano de
Trabalho apresentado pela OSC VILA VICENTINA EM BROTAS.

Sdo Paulo, LD  de A&,&, de A0RS

(AKDREZZA ROSALEM VIEIRA

Secretaria de Desenvolvimento Social

b
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PROCESSO: SE| n° 012.00000207/2025-57

INTERESSADO: VILA VICENTINA EM BROTAS
MUNICIPIO de BROTAS/SP

ASSUNTO: RECURSOS FINANCEIROS PARA CUSTEIO, OBJETIVANDO
A IMPLANTACAO DO PROJETO “ENTRETENIMENTO AOS IDOSOS
(TELEVISOR DE 85)".

JUSTIFICATIVA ADMINISTRATIVA

No tocante ao processo citado, ressalto a realizagdo de Selecdo
Publica de Projetos relativo a Promogéao, Protecdo e Defesa dos Direitos do Idoso,

cujos projetos poderao ser financiados com recursos do Fundo Estadual do Idoso-FEI.

Por tratar-se de Execucdo de Projeto, com prazo definido, as
despesas decorrentes da formalizacdo do ajuste estdo compatibilizatdas com os
dispositivos dos artigos 15 e 16 da Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e serdo comprovadas, oportunamente, pelo setor

competente da Pasta.

Sao Paulo,22D de AW de 2025.

DR ROSALEM VIEIRA

Secretaria de Desenvolvimento Social

\
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PLANO DE TRABALHO
Edital de Chamamento Piiblico 01/SEDS/CE1/2023

1. Identificacio do Projeto

1.1. Instituigdo proponente: Vila Vicentina em Brotas

1.2 CNPJ:44.719.615/0001-438

1.3 Enderego completo: Avenida Pedro Saturnino de Oliveira, 456 — S3o Crispim —
Brotas/SP

1.4 Telefones: (14)3653-1405

1.5 E-mail da Organizagio: vilavicentinaembrotas@outlook.com

1.6 Site: www.vilavicentinabrotas.com.br

1.7 Banco: Caixa 1.8 Agéncia: 0294 1.9 Conta: 1084-1

1.10 Certificagdes:

CEBAS (x ) OSCIP (x )
Utilidade Publica: Federal (x ) Estadual ( x) Municipal (x )
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS (x)

Conselho Municipal do Idoso - CMI (x) Consetho Estadual do Idoso ()
1.11 Nome do Responsavel legal: Neuza Maria Paschoalotti Berto

1.12 E-mail Pessoal: vilavicentinaembrotas@outlook.com |
1.13 RG n°: 9.904.479 Orgio Expedidor: SSP/SP

2 - Apresentagio da Organizacao

2.1. Histérico da Organizagio:

Fundada em 17 de julho de 1905, a Vila Vicentina em Brotas, porém inicio com a inscricdo no
cadastro nacional de pessoa juridica na data de 24 de janeiro de 1969, com o objetivo de assegurar
a0s idosos o direito A vida, satide fisica e mental, alimentagdo, educagio, cultura, esporte, lazer,
cidadania, liberdade, dignidade, respeito e convivéncia comunititia, garantindo sua protegio e
qualidade de vida.

A Vila Vicentina em Brotas, Obra Unida da Sociedade Sio Vicente de Paulo (SSVP) tnica em
Brotas/SP, é uma Associacio catélica, de direito privado, filantropica, beneficente, sem fins
lucrativos, com capacidade méaxima de atendimento para 48 idosos. Possui 2 sua diretoria
voluntaria, equipe técnica e equipe de apoio capacitada para o atendimento integral a0s idosos.
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Fles podem ser utilizados para contar histdrias, apresentar informagoes sobre temas relevantes ou
simplesmente proporcionar momentos de descontragzo.

As dinAmicas em grupo também sio muito importantes para a interagio entre os idosos. Elas
podem ser utilizadas para promover o trabalho em equipe, a resolugdo de problemas e o
desenvolvimento de habilidades sociats.

As palcstras motivacionais 30 uma 6tima mancira de cstimular os idosos a manterem uma atitude
positiva ¢ proativa. Elas podem abordar temas como salide, bem-estar, relacionamentos e
qualidade de vida.

Por fim, os filmes podem ser uma forma de entretenimento ¢ aprendizado para os idosos. Eles
podem ser utilizados para promover a reflexio, a empatia e a compreensio do mundo a0 redor,
podendo ser apresentados documentatios de outros idosos que superaram desafios
proporcionando esperancas ¢ desafios.

Além de beneficiar os idosos, a aquisicdo de um televisor de 85 polegadas também pode contribuir
para a capacitagdo dos colaboradores da entidade. Os videos podem ser utilizados para ensinar
técnicas de atendimento ao idoso, proporcionar informagdes sobre cuidados e atividades
adequadas para essa faixa etdria, ¢ promover a conscientizagio sobre as necessidades dos idosos.

A aquisi¢io de um televisor de 85 polegadas trara intmeros beneficios para os projetos sociais
realizados com idosos nesta institui¢go.

3.6. Valor Total da Proposta: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

4. Objetivo do Projeto

4.1. Objetivo Geral:

Contribuir para a qualidade de vida e bem-estar dos 48 idosos socialmente vulnerdveis,
promovendo a instituigio atuante com a populagio idosa no territétio com alta demanda de
servigos, aprimorar 0s servigos prestados aos idosos com capacitagdo aos colaboradores na causa
do envelhecimento e preparar a instituigio para pensar em um planejamento pautado na
sustentabilidade institucional, qualidade dos servigos, para juntos cafrentarem as questdes do
processo de envelhecimento ativo e sauddvel.

4.2. Objetivo(s) Especifico(s):

QUALIDADE DOS SERVICOS
e Proporcionar entretenimento e diversdo aos idosos, com a aquisicio de um televisor com
maior polegada;

e Promover a socializacio entre os idosos, pot meio de atividades de grupo, como rodas de
conversa, jogos ¢ atividades culturais;

e Apresentar aos idosos possiveis locais de interesses para a realizacdo de atividades
externas, Como visitagio ¢ passcios;

e (Capacitar 0s colaboradores da instituicio em gestdo a_sustentabilidade, impacto ¢
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engajamento social, além de desenvolver competéncias da equipe técnica ¢ operacional.

e Promover acesso a programas e servigos e atividades especificas de satde fisica e mental
.voltadas ao atendimento direto ao idoso;

SUSTENTABILIDADE
e Apoiar a institui¢do na criagao de estratégias para a sustentabilidade das a¢des e projetos
voltados a qualidade de vida da pessoa idosa.
e Desenvolver programas de capacitagio e sensibilizagdo: A mstitui¢Ao pode capacitar seus
colaboradores sobre a impottincia do envelhecimento ativo e saudavel, para que eles
possam contribuir para a promogio da qualidade de vida da pessoa idosa.

ENGAJAMENTO SOCIAL
e Incentivar a participagio em espagos ja existentes como Conselho de Direitos dos Idosos,
foruns e coletivos de discussdo, grupo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento da
Pessoa Idosa, pautado no processo de envelhecimento ativo e saudavel, qualificacéo do
trabalho e captacio de recursos.

5. Beneficiarios — Publico Alvo a ser abrangido:

Idosos com diferentes necessidades ¢ graus de dependéncia, de ambos os sexos, com idade igual
e superior a 60 (sessenta) anos, que nio dispdem de condigbes dignas para permanecer com a
familia, sendo vitimas de atos de violéncia e negligéncia, em situagdes de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos, sem condi¢des de prover o seu autossustento.

5.1. Beneficiarios Diretos:

Até 48 1dosos capacidade de acolhimento

5.2. Beneficiarios Indiretos:

35 (trinta e cinco) Colaboradores, familiares e amigos.

As agdes realizadas pelo projeto ira fortalecer e capacitar os colaboradores da institui¢io que ja
prestam servico qualificado, com sustentabilidade, engajamento social e melhores impactos no
atendimento, garantindo assim um envelhecimento ativo e com autonomia, dignidade e integracio
em um ambiente acolhedor. Poderd também apresentar videos rapidos aos familiares e amigos de
idosos que participam dos encontros de fortalecimento de vinculos na instituicio.

6. Metodologia:

Para cumprir o objetivo macro e alcangar as metas propostas, a metodologia é baseada em dois
pontos: o primeiro coleta informagdes, resgate da historia de vida pregressa, baseados em
resolutividade de cada caso apresentado ¢ acolhimento, pois a Vila Vicentina em Brotas, considera
as vivéncias e experiéncias de cada idoso ponto importante para construgdo de lacos fragilizados
ou rompidos.

Outro ponto da nossa metodologia ¢ um olhar sistémico entendendo que para trabathar o
engajamento com a causa, a utilizagio do televisor de 85 polegadas pelos idosos e capacitacio dos
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colaboradores podera contribuir com maior exceléncia nos servigos ja prestados

Assim constituimos nossa metodologia de fortalecimento através do desenvolvimento de
competéncias e habilidade pautadas em resolugio desproblemas reais com um olhar sistémico.

As acdes voltadas ao acolhimento institucional a0 idoso quando esgotadas outras possibilidades
favorecem e contribuem para a protegio social dos mesmos. Assim os idosos atendidos poderdo
usufruirem do televisor com cntretenimento ¢ agdes voltadas para projctos sociais. Além disso,
seré estabelecido pela instituicio cronograma de atividades para a capacitagdo dos colaboradores.

Considerando o Edital no FEixo I, contribuirdi para as acbes Promogio, Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

ACOES:

Acolhimento institucional a idosos em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, na
4rea da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento € convivio
com os familiares, proporcionando-lhes protegio social de alta complexidade, prestando servigos
de forma gratuita, universal, continuada, permanente € plancjada, visando especificamente:

e Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher pessoas
idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, independentes ou com diversos
graus de dependéncia, que tenham falta de condigdes dignas para permanecer com a
familia, sendo vitimas de atos de violéncia ¢ negligéncia, em situagio de abandono, com
vinculos fragilizados ou rompidos e sem condi¢des de satde fisica;

e Proporcionar aos idosos institucionalizados, assisténcia material, moral, intelectual, social
e espiritual, em condi¢des de liberdade e dignidade, atividades culturais e recreativas,
visando 2 preservagio de sua saude fisica e mental;

e Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados em conformidade com o
Estatuto da Pessoa Idosa e na observincia das politicas publicas, de assisténcia social e
atendimento de saide, conforme a necessidade do idoso, visando sempre a longevidade e
o0 bem-estar deles;

e Incentivar ¢ promover a participagio da familia ¢ da comunidade na atengdo a0s 1dosos
institucionalizados, visando em todas as agdes a integracio social ¢ o fortalecimento do
vinculo familiar, como formas de sociabilidade;

e Ofertar servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na perspectiva da
autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

e Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios, na busca do cumprimento
da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

e Capacitagio aos colaboradores na melhoria do atendimento prestados aos idosos
atendidos através de orientacdes, videos ¢ palestras dentro do cronograma estabelecido
pela instituigao.

Acompanhamento institucional através de reunides semanais cquipe técnica.
Articulacio em rede — Integragio com o servigo social ¢ outras organizagbes para estudo
¢ encaminhamento de casos complexos. J
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e FEstudo social — Acio de diagndstico socioecondmico da realidade de cada idoso com
pesquisa de campo coleta de dados, andlise no momento da visita domiciliar. Neste
momento realizamos também possiveis encaminhamentos ao Centro de Referéncia
Especializado Assisténcia Social.

CICLO DE DESENVOLVIMENTO
1° ciclo — Capacitar os Colaboradores da Instituigio

Promover exceléncia no trabalho prestados aos idosos da instituigio conforme o cronograma
estabelecido no periodo de 12 meses em trés eixos de atuagao.

Eixos de atuagio:
Qualidade dos Servigos

Promover entretenimento aos idosos com a aquisigio do novo televisor. Aproveitamento para
aplicagdo de capacitagao aos colaboradores da instituicio pensando em um olhar sistémico acerca
do atendimento da pessoa idosa, no desenvolvimento de competéncias da equipe técnica e
operacional.

Promover acesso a servicos e atividades especificas de satde fisica e mental voltadas ao
atendimento direto a0 idoso da instituigio, através de programas especificos.

Sustentabilidade Institucional:

Esta entidade promove varias agdes de sustentabilidade visando a melhoria na qualidade de vida
de cada idoso acolhido. Os projetos sociais ja existentes na entidade estao discriminados abaixo:

e Projeto “Horta Suspensa” Estimula o comprometimento com as diversas etapas do
cultivo e 20 mesmo tempo, promove convivio grupal, sempre respeitando sua historia de
vida;

e Projeto “Vilaem Movimento”- Melhora as habilidades de socializacdo, aumentar a energia,
a disposicdo, a autonomia, a capacidade para se movimentar € a independéncia para realizar
as atividades do dia a dia;

e Projeto “Piscina Adaptada”- Hidroterapia traz inGmeros beneficios para os idosos, como
melhora da capacidade acrébia, da capacidade funcional, do equilibrio postural, e
flexibilidade, auxiliando no controle de doengas cronicas como 2 artrose.

o Projeto “Café com Arte”- Fortalece os vinculos sociais fragilizados ou rompidos de
familiares/amigos, buscando resgatar o convivio nestes encontros promovidos na
entidade com miusicas; troca de experiéncias e momentos memoraveis a0s idosos;

e Projeto “Passeio e Cultura”- Estimula a conivéncia comunitaria, € oferecem uma
oportunidade de enriquecimento intelectual, interacio social com outros membros da
familia, estimulacio cognitiva, auto estima ¢ bem-estar emocional;

e Oficina de Artesanato - Trabalhar as aptiddes artisticas e estimular as capacidades
cognitivas e convivio interpessoal;

e Oficina de Musicalizacio - Oferecer aos idosos o contato direto com a musica respeitand(Ll

Pagina 6 de 20
Sociedade de S¥o Vicente de Paulo — Vila Vicentina em Brotas )
Av. Pedro Saturnino de Oliveira, 456 — Bairro: S3o Crispim - Brotas/SP — CEP: 17.382-080 - CNPJ: 44719615/0001-48



SEZD
Sociedade de
Sio Vicente de Paulo

Cp s
Yiens 10

By

os gostos ¢ historias de vida de cada um;

e  Grupo —“Servigo de Convivéncia de Fortalecimento de Vinculos para o Tdoso”. Estimular
a participar de atividades fisicas e sociais € trocas de experiéncias em grupo externo do
municipio;

e Servicos internos de manutengio do convivio familiar como ligacGes telefonicas e
chamadas de video.

Engajamento Social:

Esta Instituicio de Longa Pesmanéncia para o Idoso Vila Vicentina em Brotas, fazem parte de
vérios Conselhos de Direitos, bem como: Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
(CMDPI); Consetho Municipal da Assisténcia Social (CMAS), Conselho Municipal da Satdc;
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia (CMPD).

Ao final do primeiro ano, a instituigio apresentard um plano de trabalho que inclua os eixos da
formago e um orcamento detalhado, considerando aplicagio de até R$ 10.000,00 em agbes, com
a aquisi¢io do equipamento televisor serdo apresentados em registros de fotos, relatorios e
portfolios.

2° ciclo — Implementagdo dos Planos de Trabalho:

O valor R$ 10.000,00 mediante a aprovacdo da planilha orgamentaria, apresentada junto com o
plano de trabalho no final do ano antesior.

O segundo ciclo do programa de fortalecimento e desenvolvimento tem como foco apoiar o
desenvolvimento do plano de trabalho aprovado e acordado com a Vila Vicentina em Brotas, com
atividades in- loco como cronograma estabelecido pela OSC, sendo os projetos ji existentes, como
Projeto “Café com Arte”, fortalecimentos de vinculos de familiares/amigos dos idosos, Projeto
“Roda de Conversa”, com idosos acolhidos, ¢ incluindo a “Capacitagdo a0s Colaboradores” da
entidade.

Encontros:

- Projeto “Café com Arte” ocorrem uma vez a0 més sendo anual;

- Projeto “Roda de Conversa, ocorrem 2 vez 20 més sendo anual;

- “Capacitagio aos Colaboradores” conforme o cronograma estabelecido pela OSC.
Certificagio:

A entidade possui Certificado de Entidade Beneficiente em Assisténcia Social (CEBAS),
Conselho Municipal do Idoso (CMI), Conselho Assisténcia Social (CMAS), Cadastro Nacional de
Entidades Assisténcia Social (CNEAS), Cadastro Nacional Estabelecimento de Satde CNES, Pré
Social, Certificado Regularidade Cadastral Entidades (CRCE), Utilidade Publica, Federal, Estadual
e Municipal, Atestado de Funcionamento, Certificado Alvara do Corpo de Bombeiro e Vigilancia
Sanitaria, etc.
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Engajamento Social:

Neste ciclo aponta para o trabalho articulagdo em rede, potencializando as agdes e atividades de
atendimento 20 idoso e capacitagio dos coloboradores, e assim, podendo sinalizar os projetos
existentes na instituigao.

3° ciclo: Assim este ciclo configura-se por estratégias de construgdo coletiva.
Linhas de Agdes:

1. Articulacio com a rede socioassistencial no que for necessario, promovendo encontros
internos e externos, semanais aos idosos participando junto a comunidade;

2. Incentivo a0 idoso recem acolhido na instituigio apresentado os programas € projetos
sociais ja existentes e respeitando o seu direito de escolhas;

3. Participagio dos idosos na sociedade com objetivo em promover autonomia, integragao,
socializacio, convivio grupal, coletivo e fortalecimento vinculos sociais.

F importante destacar que agdes como estas , j4 sdo existentes na institui¢ao, € que aquisigio de
equipamentos como televisor contribuird ainda mais, para aperfeicoamento destas agbes em
encontros familiares/amigos com palestras, dinamicas em grupo € capacitagio aos colaboradores.
Além disso, 0 equipamento no o televisor favorecerd o entretinimento dos idosos em assisterem
seus programas favoritos.

7. Resultados Esperados:

Promogio da interagio social;

Reducio do isolamento social;

Informacdes atualizadas;

Oportunizagio de conecgio com n0vVos amigos residentes;

Contribuigio para a satde mental dos 1dosos;

Capacitagio aos colaboradores, contribuindo na melhoria dos servigos ja prestados aos
idosos.

LT B R

8. Processo de Monitoramento e Avaliagdo:

Indicadores : b s . ; -
Resultado(s) e Indicadores quantitativos Meios de Verificagao
qualitativos
Até 05
atividades de
: convivio o 5 Analise de
Qualidade de s Participagio em 80% das ;
SN comumfario € capacitacio disponibilizadas aproveitamento €
¢ familiar ot i 4 ’ participacdo
proporcionadas
na instituigao
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03 de atividades
de inclusio

Aumento de 20% nos numeros de

na [astituigdo

dgtﬂ atividade como insergao de videos
proporc'mr.xadas dentro dos projetos sociais
na Instituigio, existentes.

idosos
12 de atividades
de satde fisica ; o

Melhora em até 20% na situagao
e mental ; : :
. de saide, fisica e mental

proporcionadas

Relatérios de pesquisa
de sastifacio e registro
de fotos e portifélio.

Voluntariados em até 5%;

Média de 45 de
idosos em um
ambiente
protetor e com Manter a media mensal de até
garantia de 100% dos acolhimento previsto
processos de quando houver vagas.
envelhecimento
saudavel em
um 2ano.
Até 06 de Manter as fontes de recursos com
fontes de ampliacio de até 20% do Reunides anual;
recursos aumento do repasse;
23 de L o Acompanhamento de
. Concientizar e captar n° de e
apoiadores frequéncia no

pessoa fisica atendimento;
Sustentabilida
de 07 de
Institucional apoiadores Aumento de até 5% de Frequéncia no
(pessoa apoiadores pessoa juridica; atendimento;
juridica)
04 de agdes Realizagdo de eventos anuais para
para a aumento de arrecadagdo em pelo | Relatério comparativo
prospeccio de menos 10% amaior que ano anual;
recursos anterior
executadas por
iedade de S&o \ de Paulo - Vila Vicentina em Brotas
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03 de fontes
conquistadas/fi
delizadas por
ano

Manter 1.06 %o das fontes
fidelizadas

Através de
documentos de
repasses em termos de
colaboragio;

Montante
captado pot

ano

Aumento em até 10% das fontes
de recurso

Relatotio comparativo
anual

12
participagdes
em encontros
de 6rgios

publicos
relacionados a
causa
(Conselhos
e/ou
Secretarias
Municipal e/ou
Estadual)

Aumento em até 50% na
participagio de idosos em
encontros de 6rgio plblicos.

Relatério e/ou
devolutiva sobre a
participagdo nos 6rgaos
publicos e agoes

realizadas.

Engajamento
e trabalho em
rede

01 de
instituigoes
parceiras
relacionadas a
causa

Manutengao em 100% nos
encontros com instituicoes
parceiras.

Relatério e/ou
devolutiva sobre a
participagiio nos 6rgaos
publicos e agdes

realizadas.

07 de
encontros com
institui¢oes
pares
relacionadas a
causa

Manutencio em 100% dos
encontros.

Através de Atas de
participagdo

32 de acoes
executadas em
prol a causa

Aumento em 7% das agdes
executadas

Lista de participagao €
ou presenga

Sociedade de Sdo Vi

te de Paulo — Vila Vicentina em Brotas
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9. Recursos Humanos:
Formacio N° de Vinculos
Profissional Fungio no projeto 5 (CLT, Prestador de
horas/més § é 4
(cargo) Servigos, Voluntirio) |
Coordenadora
da instituicdo
area de Coordenar o projeto e garantir por 30h
graduagio meio de reunides, planejamentos e W
o g L ) semanais .
administragao avaliagdes a execugdo de todas as (156 h 7 |
de empresa metas de acordo com o cronograma :
~ mensais)
de agio.
Coordenadora
Administrativa
Graduado na
area com
experiéncia em | Apoio direto a instituigio, realizando 20h
atendimento ao atividades de formagao € semanais CLT
Idoso. acompanhamento junto a equipe ¢ (80h ’
gestao. mensais)
Terapeuta
Ocupacional
Graduado na
area com 20h
experiéncia em | Apoio direto a instituigio, realizando :
. ) ; 5 semanais it
atendimento ao atendimento de orientagio e (80h CLY
idoso. formacdes a equipe técnica e gestao. .
mensais)
Psicologo
Graduado na
area com
experiéncia em - LI : 30h
AP Apoio direto a mstituicao, realizando .
atendimento a0 5 ; i scmanais ;
. atendimento de orientagao e CLT
50 formacBes a equipe técnica e gestdo A2
" qup o mensais)
Assistente
Social
Graduado na
area com
n . e ’ 30h
expetiéncia em | Apoio direto a instituigao, realizando !
g ) 5 o semanais
atendimento a0 atendimento de orientagio e (120h b4
idos formacoes a equipe técnica e gestdo. .
e " P g8 mensais)
Fisioterapeuta
Graduado na i T ; 3%
VR Apoio direto a instituigao, reahzando R
N atendimento de otientacao € CLE
expenencia em | g, macdes a equipe técnica e gestao s
atendimento a0 ' e 8 b mensais)
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1doso

Eafermeira RT

Ensino medio
completo com
formacio

técnica com e s 39h
S Apoio direto aos idoso promovendo .
experiéncia em : ; . semanais .
; os cuidados integral com a saude e CLT
atendimento ao e (156 h
) bem estar dos 1dosos. .
idoso mensais)
Técnica de
enfermagein
Graduado na
area com
i o T ] 2horas
expetiéneia em | Apoto direto a instituigao, realizando 5
. i : Semanais ;
atendimento ao avaliagio, exames, atendimento ¢ (8 hiorss Prestador de Servigo
idoso orientacdes aos 1dosos .
mensais)
Médico
Graduado na
area com
o ST e ; 20h
experiéncia em | Apoio direto a mstituigao, realizando s ath
atendimento a0 atendimento de orientagao e (80h § CLT
idoso formacdes a equipe técnica e gestao. ;
mensais)
Nutricionista
Ensino médio e
fundamental Pl ) y 3%
; 7 Apoio direto a institui¢ao, realizando \
Ensino médio ¢ | * 47 des didrias na preparagio de | oriep ¥ i
fundamental i A (156 h ’
alimentos aos idosos .
mensais)
Cozinheira
Ensino médio ¢
fundamental
com Apoio direto a instituigdo, realizando 3%
experiéncia em atividades diarias, como a semanais .
i A e CLT
atendimento a0 | organizago, higienizacio das roupas (156 h
idoso dos idosos mensais)
Lavandeira
Ensino médio e
fundamental | Apoio direto a instituicdo, realizando 3%h
com atividades dirias, organizagio e semanais CLT
experiéncia em | higienizagao dos espagcos fisicos em (156 h
atendimento ao geral da instituigdo mensais)
1doso
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e in o
Faxineira
Ensino médio ¢
fundamental
com ey PRI e 3%h
ok g Apoio direto a institui¢io, realizando .
experiéncia em 4 e 3 semanais ‘
> atividades diartas, manutengdo em €Ll
atendimento ao R (156 h
: geral da institui¢io .
idoso mensais)
Servicos Gerais
Ensino
superior
Ll = e 3 3%h
completo e Apoio direto a instituigdo, realizando g
Ensino médio | administrativa, manutengio em geral ‘ (156 h CLT
completo da instituigdo X
mensais)
Escrituraria
Hnsino
superior S T i
B Apoio direto a instituicdo, realizando
completo e 5 s 2 horas
; s atividades de musicalizacao e : ’
Ensino médio g ; semanais Prestador de Servigo
contribuindo com o bem estar dos :
completo . (8h mensais)
idosos
Oficineiro
Ensino
superior s e :
P Apoio direto a instituigao, realizando
completo e N 2 horas
A e atividades de artesanato e : n
Ensino médio 2o semanais Voluntarios
contribuindo com o bem estar dos :
completo : (8h mensats)
idosos
Oficineiro
Ensino
superior Apoio direto a institui¢io, realizando
completo, e atividades de apoio em eventos, 2 horas
Ensino médio administrativos e financeiros para semanais Voluntarios
completo manutencio da instituicao (8h mensais)
Diretoria
10. Cronograma de Execugio do Projeto
Plano de Trabalho Anual
Primeiro ano: 12 meses a partir da assinatura do convénio
T 1
Atividades/Més 1 |23 (4|56 |7 |8|9(10 11}12]
Utilizacio do televisor X x| x |xlx| x| x| x|x]| x| x]=x|
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diaramente com 0s 1dosos
para que assistem 0s
programas favoritos

Projeto “Café com Arte”,
com videos rapidos de X x { xixlxi x| x| % |x}| x| x } X
fortalecimento de vinculos

Projeto- “Roda de
‘Conversa”, video ¢ X X x 1xix| x x x | x| X X X
dinimicas em grupo

Capacitagio
Colaboradores, videos de
motivacionais, com X X x txlixl X x x | x| x X X
possivets alteragdes no
cronograma.

10.1 Monitoramento de Execugio:

Acompanhamento, monitoramento e avaliagio das acdes propostas com a aquisi¢io do
televisor, abrange os trés ciclo do plano de trabalho, com indicadores e resultados
esperados para cada periodo;

e As acBes com a aquisi¢io do televisor serdo apresentados relatorios técnicos, anual para
cada eixo: sendo Promogio, Assisténcia Social ¢ Desenvolvimento Social;

e Destacando qualidade nos servigos, sustentabilidade e trabalho com a rede
socioassistencial , incluindo também a¢des de acompanhamento dos idosos, comunitario
¢ institucional;

e O plano de trabalho, serdo apresentados pesquisa de satisfagio, registros de fotos,
portifolios e detalhamento das despesas com aquisigio do televisor;

e Profissionais responsiveis: Assistente Social, Piscologo e Terapeuta Ocupacional.

Indicador Fisico Duragio
Meta Etapa/Fase Unidade Quantidade Inicio
Término
Capacitagao Primeiro ciclo e |  Colaboradores 35 CLT 12 meses, apos
técnica de inicio do assinatura do convenio
colaboradores segundo.
de atendimento
a populagido
idosa em
situacdo de
vulnerabilidade
social.
Fortalecimento | Segundo ciclo Institui¢do 12 meses, apods
da rede de assinatura do convenio
atendimento,
com projetos
sociais j

Sociedade de S3o Vicente de Paulo ~ Vila Vicentina em Brotas
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existentes
Enriqueciment Segundo € Idosos, familiares 48 12 meses, apOs
o dos vinculos terceiro ciclo € amigos’ assinatura do convénio
afetivos.
Inclusdo social | Terceiro ciclo Idosos 48 12 meses, apOs
assinatura do convénio

11. Plano de Aplicagio (em Reais R$):

Natureza da Despesa

Item de
Despesa Especificagao Total Concedente Proponente
Smart tv de 85
1- Televisor | polegadas R$ 10.000,00 R$10.000,00 R$0,00
tamanho de
tela 85"
Resolugio
3.840 x 2.160.
Frequéncia
(Hz) 60Hz.
Frequéncia
simulada 120.
Tipo de tela
UHD, categoria
Crystal UHD.
Tela Curva
Nao.

12. Cronograma de Desembolso (em Reais R$ 10.0000,00):

Plano de Trabalho Anual
Cat.
Economic = s i| ®o o
Item de a 1 e 3 fn fn | 6 7 g 3“ 10° | 110 | 12°
Despesa (aquisigio / meés sy més P més | més | més B més | més | més
custeio)
1-
Televisor
35 R$10.000,00 X x x x| xj X X x | x| x X X
polegadas
TOTAL/MES Parcela tnica R$10.000,00 (dez mil reais)
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13. Declaragio

Na qualidade de representante legal do rogg;ﬁnte, declaro, para fins de prova junto a

Wido D esafona pamn 'é)\ﬁ' oD , para os cfeitos e sob as
penas do art. 299 do Codigo Penal, que inexiste na mora ou débito junto a qualquer 61gdo ou
instituicio da Administragdo Pablica Federal ¢ Estadual, direta ou indireta que impega a transferéncia
de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Fundo Estadual do Idoso, na forma
deste plano de trabalho.

M@Qﬁxﬁ%&zﬂ&&m—&ﬂ&q (\W\Q%m_lﬁ)

Local e data

Assinatura e carimbo

Vila Vicentina em Brotas
CNPJ: 44.719.615/0001-48
Inscricdo Estadual: Isento
Av. Pedro Satumino de Oliveira, 456
Bairro Sao Crispim - Brotas/SP

Telefone: (14) 36531405
email: vilavicentinaembrotas@outiook.com
14. Aprovagao pelo Concedente

(A ser preenchido pelo Concedente apOs aprovagao)

Sdo Paulo, Ay

Assinatura/carimbo da concedente
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Sociedade de
Sio Vicente de Paulo

ANEXO 111
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DA OSC

Declaro que a Vila Vicentina em Brotas organizagio da sociedade civil — OSC, esta ciente €
concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico 01/SEDS/CEI/2023 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade
das informacdes e documentos apresentados durante 0 processo de selegao.

Brotas/SP, 08 de janeiro de 2024

raknele—

Neuza Maria Paschoalotti Berto

Presidente — Vila Vicentina em Brotas
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Sociedade de
Sao0 Vicente de Paulo

ANEXO IV

DECLARACAO, DA OSC, DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS PARA
CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO E DE QUE NAO INCORRE NAS
VEDAGOES PREVISTAS NA LEGISLACAO DE REGENCIA PARA A ASSINATURA
DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

Declaro que a Vila Vicentina em Brotas organizagio da sociedade civil — OSC, atende a todos os
requisitos previstos na Lei federal n° 13.019, de 2014, ¢ no Decreto n® 61.981, de 2016, para

celebragio do termo de fomento, e que 2 entidade e seus dirigentes nao incorrem em nenhuma das

hipoteses previstas na legislagio de regéncia impeditivas da formalizagao da aludida parceria.

Brotas/SP, 08 de janeiro de 2024

N
<3
Neuza Maria\t\ansc iq)':{ott-ifBéﬂo

Presidente — Vila Vicentina em Brotas
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Sociedade de
Siao Vicente de Paulo

ANEXO VII

DECLARAGAO, DA OSC, SOBRE CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c, da Lei federal n® 13.019, de 2014,
que a Vila Vicentina em Brotas organizagio da sociedade civil — OSC dispde de condigdes
materiais, inclusive recursos humanos, para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria
¢ o cumprimento das metas estabelecidas.

Brotas/SP, 08 de janeiro de 2024

O i ':/
NN R e
Neuza Maria Paschoalotii Berto

Presidente — Vila Vicentina em Brotas
Ou

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c, e respectivo § 5°, da Lei federal
n° 13.019, de 2014, que a Vila Vicentina em Brotas organizagio da sociedade civil — OSC,
contratard, com recursos da parceria, 0s bens, materiais, equipamentos € recursos humanos
necessarios para o desenvolvimento das atividades previstas ¢ o cumprimento das metas
estabelecidas.

Brotas/SP, 08 de janeiro de 2024

Neuza Ma%sc}%eﬂo

Presidente — Vila Vicentina em Brotas
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Sociedade de
Sio Vicente de Paulo

ANEXO IX

Declaro, pra os devidos fins, que o projeto “Entretenimento aos Idosos” ndo recebe outros

tecursos, inexistindo duplicidade ou sobreposi¢do de verba publica.

Brotas/SP, 08 de janeiro de 2024

\\)(\”\Q%s.)g;?o

Neuza Maria Paschoalotfi Bert

Presidente — Vila Vicentina em Brotas
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